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REGULAMIN PROJEKTU

»Mlodzi i AKTYWNI!”
nr projektu POWR.01.02.01-06-0061/16

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Os priorytetowa: I. Osoby mlode na rynku pracy
Dziatanie: 1.2 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Mlodzi i AKTYWNI!”, realizowanym na
terenie wojewodztwa lubelskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020 OS$ priorytetowa I. Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie: 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddzialanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Organizatorem Projektu jest O.K. Centrum Jezykéw Obcych Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Bohateréw Monte Cassino
53, 20-705 Lublin.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2017 r. do 30.04.2018 r.

Biuro Projektu ,,Mlodzi i AKTYWNI!” miesci si¢ przy ul. Skromnej 5, 20-704 Lublin.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjag Posredniczacg - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

e

§2
Profil Uczestnika Projektu
1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 144 os6b mtodych w wieku 15-29 lat* (79 Kobiet i 65 Mezczyzn),
w tym niepetnosprawnych?, bez pracy (bezrobotnych, biernych zawodowo), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu®
i szkoleniu®, tzw. mtodziez NEET®, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1
SZOOP POWER?®, zamieszkujacych na terenie wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

') Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Kwalifikowaé si¢ beda wytacznie
osoby, ktore w dniu rozpoczgcia udziatu ukonczyty 15 rok zycia, ale takze osoby, ktore na dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia nie ukonczyty 30
rok zycia.

2 W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.,
Nr 127 poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.

% Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum,
szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

4 Przez szkolenia rozumie si¢ uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupekienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania prac finansowych ze $rodkéw publicznych

® Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020. Za osobe z kategorii NEET
uznaje si¢ osob¢ mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spelnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci
si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

® Grupe docelowg dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 SZOOP Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj stanowi:

- mlodziez z pieczy zastgpczej opuszczajacej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)ze szczegblnym uwzglednieniem: wychowankoéw
pieczy zastgpczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakoficzeniu pobytu w instytucjach pieczy zastgpczej powrécili do rodzin naturalnych,
wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo domowe, wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18
roku zycia, ktorzy usamodzielniajg si¢ i maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucji pieczy zastgpczej , matki
opuszczajace piecz¢ (do roku po opuszczeniu instytucji), absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu), matki przebywajace w domach samotnej matki , osoby mlode opuszczajace zaktady karne lub areszty
$ledcze (do roku po opuszczeniu).
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2. Status kandydata na Uczestnika Projektu na rynku pracy:
e 0soba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy7,
e osoba dugotrwale bezrobotna® niezarejestrowana w urzedzie pracy,
e osoba bierna zawodowo®,
3. Uczestnikiem Projektu nie moze zostaé¢ osoba, ktora:
e  Uczeszcza na zajecia w szkole lub na uniwersytecie w trybie stacjonarnym,;
e wciggu ostatnich 4 tygodni szkolila si¢ w pozaszkolnych zajeciach;
e pracuje;
e mieszka poza woj. lubelskim;
e ma mniej niz 15 lat lub wigcej niz 29;
e nalezy do tzw. mtodziezy NEET (objetej wsparciem w ramach Poddziatania 1.3.1 SZOOP POWER) t.j.:
a) mlodziezy z pieczy zastepczej opuszczajacej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegolnym uwzglednieniem:
- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej powrocili do rodzin naturalnych,
- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli whasne gospodarstwo domowe,
- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg si¢ i majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastgpczej;
b) matek opuszczajacych piecze zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
¢) absolwentow mtodziezowych osrodkdéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkdw socjoterapii (do roku
po opuszczeniu osrodkow);
d) absolwentow specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do
roku po opuszczeniu o$rodkow);
e) matek przebywajacych w domach samotnej matki;
f) 0sob mtodych opuszczajacych zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).
4. Priorytetowo bgda traktowane kobiety, dla ktorych zagwarantowano min. 55% miejsc w projekcie, osoby z niepetno-

sprawnosciami (30%), osoby o niskich kwalifikacjach, nie posiadajace do§wiadczenia zawodowego oraz posiadajace
najnizszy dochdd brutto na 0s. w rodzinie. 80% Uczestnikéw Projektu stanowic¢ bedg osoby bierne zawodowo, 20%
osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, 10% osoby dlugotrwale bezrobotne niezarejestrowane w
urzgdzie pracy.

§3
Rekrutacja
1. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie catego woj. lubelskiego w sposdb bezposredni, otwarty i cigglty, w terminie
11.2017-X1.2017, do momentu zrekrutowania tagcznie 12 grup $r.12 osobowych.

2. Dokumenty zgloszeniowe dostepne sa na stronie www.projektyokcjo.pl oraz w siedzibie Biura Projektu. W razie
koniecznosci/potrzeby potencjalnych Uczestnikow Projektu  dokumenty zgloszeniowe beda wysylane
poczta/mailowo do kandydata na Uczestnika Projektu wykazujacego che¢ udzialu w projekcie.

" Osoba bezrobotna (tj. pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia), ktora nie jest zarejestrowana w rejestrze
urzgdu pracy jako bezrobotna. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), uznawane sa za osoby bezrobotne.

8 Osoba dhugotrwale bezrobotna rozni si¢ w zaleznosci od wieku: miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
(>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy (>12 miesigcy). Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

® Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba zZe jest zarejestrowane juz jako bezrobotna (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonek rodziny nie sg uznawane za bierne zawodowo.
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3. W sktad dokumentow zgloszeniowych wchodza:

e Ankieta zgloszeniowa — Formularz Rekrutacyjny,

e Os$wiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udzialu w projekcie,

e  Ankieta usprawnief dla 0sob z niepetnosprawnosciami (W przypadku osob niepetnosprawnych),

e Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (w przypadku osob

niepetnosprawnych).

Kandydat na Uczestnika Projektu w pierwszej kolejnosci zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem
Projektu.

4. Rekrutacja bedzie 3 etapowa:

ETAP | — ocena formalna ztozonych dokumentéw: ocenie podlegaja dokumenty kompletne, wypetnione

prawidlowo, podpisane, z dotaczonymi zalagcznikami (orzeczenie o niepelnosprawnosci w przypadku osob, ktorych one
dotycza). W przypadku braku kompletu dokumentdéw, brakujacych informacji lub zalacznikéw kandydaci na
Uczestnikow Projektu zostang wezwani jednorazowo do ich uzupelienia w terminie Wyznaczonym przez
Projektodawce. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgloszen spetniajaca wymogi formalne osiaggnie 120% UP, o
czym Projektodawca poinformuje na stronie internetowej Projektu.

ETAP Il — przeprowadzenie przez doradce zawodowego analizy umiejetnosci, predyspozycji i potrzeb zawodowych

w formie testu kompetencji i wywiadu bezposredniego z Uczestnikami Projektu. Doradca zawodowy wystawi odrebna
opini¢ dla kazdego UP z uzasadnieniem doboru form wsparcia.

ETAP 11l — po otrzymaniu opinii od Doradcy zawodowego odbeds si¢ obrady Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie:
Kierownik Projektu, Specjalista ds. organizacyjnych oraz Doradca zawodowy:

Spotkania Komisji Rekrutacyjnej z potencjalnymi Uczestnikami Projektu w celu oceny:

-motywacji Uczestnika do nabycia /aktualizacji kwalifikacji zawodowych (ocena: 0-10 pkt.,0-brak motywacji),
-umiejetnosci (M.in. poziom wyksztalcenia: priorytetowo traktowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie
maks. ISCED3, ocena: 0-5 pkt.,policealne+2 pkt;srednie+3 pkt; zasadnicze zawod.+4 pkt; gimnazjalne i ponizej+5 pkt.);
-do$wiadczenia zawodowego (priorytetowo traktowane beda osoby wykazujace brak doswiadczenia) ocena 0-10 pkt.,10
pkt.-brak doswiadczenia.

5. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z zasada rownosci szans plci i niedyskryminacji o0sob
niepetnosprawnych. Uwzglgdniajac zasade¢ rowno$ci szans plci i niedyskryminacji dodatkowe punkty Komisja
Rekrutacyjna przyzna: kobietom, osobom niepetnosprawnym. Priorytetowo traktowane beda réwniez 0soby z
najnizszym dochodem brutto na osobe w rodzinie (ocena punktowa 0-2 pkt.,2 pkt.-dochod najnizszy).

6. Odbedzie si¢ posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej, przygotowanie protokotow podsumowujacych proces rekrutacji
z listami podstawowymi oraz listami rezerwowymi oséb zakwalifikowanych do projektu. Osoby zakwalifikowane do
udzialu w Projekcie zobowiazane sa potwierdzi¢ na stosownym wzorze/o§wiadczeniu dostarczonym przez
Organizatora Projektu spelnienie kryteriow grupy docelowej/kwalifikowalnosci do udzialu w projekcie; stang sie
Uczestnikami Projektu po podpisaniu O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Do projektu zakwalifikowane zostang 0soby z najwicksza liczba punktdéw, z zastrzezeniem osiagni¢cia wskaznikow
realizacji celu. Utworzona zostanie lista rezerwowa(+20% Uczestnikéw Projektu), ktora bedzie mogta by¢ wykorzystana
w sytuacji rezygnacji osoby z listy podstawowej (kolejno$¢ wg liczby punktow). W sytuacji takiej samej liczbie punktéw
decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Wyniki bedg rozpatrywane oddzielnie dla grupy kobiet i mezczyzn.

8. O wynikach procesu rekrutacji osoby zakwalifikowane zostang poinformowane listownie/mailowo.

9. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
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§4
Zakres wsparcia
1. Wsparcie bedzie udzielane w ciggu 4 miesigcy od przystapienia danej osoby do projektu.
W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania:
Obligatoryjnie wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem z zakresu:

I) Identyfikacja potrzeb osob mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych (11-X1.2017r.).
Indywidualne Plany Dziatania obejmuja 2 sesje indywidualne po 2h zegarowe czyli 4h/Uczestnika Projektu.

Proces doradczy to poglebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych Uczestnikow Projektu,

w wyniku ktorego nastapi: identyfikacja potrzeb i oczekiwan Uczestnikow Projektu, wstepnych celow zawodowych,
poznanie mocnych i stabych stron, wyznaczenie celéw i podjecie decyzji zawodowej przez Uczestnika Projektu.

I1) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami

i kompetencjami wspieranej osoby (1V.2017r. — 1V.2018r.).

Posrednictwo Pracy obejmuje 6 spotkan indywidualnych po 1 h zegarowej w terminach dostosowanych do potrzeb

i mozliwosci Uczestnikow;1-2 spotkania w miesigcu; Lacznie 6 h zegarowych /Uczestnika Projektu.

Posrednictwo Pracy obejmuje kontakt z potencjalnymi pracodawcami, dobranie Uczestnikom Projektu odpowiedniego
miejsca stazu i dostosowanie programu stazu do danej osoby.

Posérednictwo pracy ma na celu udzielenie pomocy UP w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a takze weryfikacje
zatozen merytorycznych szkolen. Posrednicy pracy podejmuja aktywne dziatania polegajace na pozyskiwaniu ofert pracy
od pracodawcow. Uczestnicy projektu uzyskaja od posrednika min. 3 oferty pracy odpowiadajace ich kwalifikacjom

i odbeda min. 2 rozmowy kwalifikacyjne. Posrednik przygotuje wspdlnie z UP dokumenty rekrutacyjne oraz
przeprowadzi z UP symulacje rozmowy kwalifikacyjne;j.

Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika Projektu wszystkich przedstawionych ofert stazu lub

oferty pracy rOwnoznaczne jest z jego rezygnacja z dalszego uczestnictwa w projekcie.

111) Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy

w Kkontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie poprzez wysokiej jakosci szkolenia
(111.2017r. — 1.2018r.).

Szkolenia organizowane bgda w wymiarze po 8h lekcyjnych/dziennie;4 dni w tygodniu.

Min.10% osob objetych szkoleniami uzyska wsparcie szkoleniowe w zawodach zwigzanych z tzw. "zielonymi miejscami
pracy” lub z opiekq nad osobami w wieku starszym i z potrzebami 0sob starszych z uwzglednieniem specyfiki

i zroznicowania regionu pod wzgledem prognozowanego zapotrzebowania na prace w konkretnych specjalizacjach.
Szkolenia bgda dobierane indywidualnie do potrzeb Uczestnikdw Projektu podczas opracowywania Indywidualnych
Planéw Dziatania. Egzaminy odbywa¢ si¢ beda w miejscu szkolenia i przeprowadzane beda przez egzaminatorow
posiadajacych uprawnienia. Szkolenia zawodowe sa $cisle powigzane z miejscem/stanowiskiem na stazu zawodowym.
Kazdy Uczestnik Projektu moze wzia¢ udziat w nie wigcej niz jednym szkoleniu.

A) Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji:

1.0Opiekun osoby starszej; 2 gr.;138h/gr.(w tym 69h teorii;69h praktyki);

2.Logistyk/spedytor;1 gr.;130h/gr.(w tym70h teorii;60h praktyki);

3.Spawacz metodg TIG (141) blach i rur z aluminium i jego stopow spoinami pachwinowymi 1 gr. 111h/gr.(w tym teoria
i praktyka);

4 Pracownik obstugi biurowej z modutem komputerowym ECDL;1gr.;120h (w tym 60h teorii;60h praktyki);

5.Monter urzadzen energetyki odnawialnej wraz ze szkoleniem uprawnienia elektryczne; 1gr.;84h/gr. (w tym teoria

i praktyka) (kod zawodu:712614).
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B) Szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji:

6.Grafik komputerowy;1gr.;168 h/gr.(w tym 84 h teorii;84h praktyki);
7.Programista aplikacji; 84h/gr.;(w tym teoria i praktyka);
8.0Organizator ustug cateringowych; 84h/gr.;(w tym teoria i praktyka);
9.Sortowacz surowcow wtornych; 84h/gr.;(w tym teoria i praktyka);
10.Pomoc kuchenna; 84h/gr.;(w tym teoria i praktyka);

11.Specjalista ds. dietetyki; 84h/gr.;(w tym teoria i praktyka);

IV) Nabywanie lub uzupelnianie doSwiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu poprzez staze spelniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy (V.2017r. — 1V.2018r.).

Kazdemu Uczestnikowi Projektu zapewniony bedzie 3-miesigczny staz zawodowy $cisle powigzany z tematyka
szkolenia zawodowego. Staz ma na celu umozliwienie nabycia do$wiadczenia w $rodowisku pracy i bedzie si¢
rozpoczynat po ukonczeniu przez UP szkolenia. Program stazu opracowany bedzie dla kazdego Uczestnika Projektu

z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Na zakonczenie stazu UP otrzymaja ocen¢ stazu. Zapewnione zostang
badania lekarskie oraz na czas trwania stazu ubezpieczenic NNW.

§5s

Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w wojewodztwie lubelskim.
2. Staze beda odbywaty sie na podstawie umowy Organizatora Projektu z pracodawca i Uczestnikiem Projektu. Czas
trwania stazu wynosi 3 miesigce kalendarzowe.
3. Za udzial w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe oraz za udziat
w stazu zawodowym stypendium stazowe.
4. Zasady wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych okre$li odrgbny Regulamin: ,,Przyznawania i wyptacania
stypendiéw szkoleniowych i stazowych”.
5. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zajg¢ oraz miejsca szkolenia.
Uczestnicy o zmianach bgda informowani na biezaco.
6. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza takze otrzymanie materiatdéw szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz za§wiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen.
7. Projekt zaktada udzielenie zwrotu kosztow dojazdu dla wszystkich Uczestnikéw Projektu. Mozliwo$¢ ubiegania si¢
o zwrot kosztow dojazdu dotyczy spotkan w ramach Spotkan z doradca zawodowym, Spotkan z posrednikiem pracy,
szkolen zawodowych.
8. Zasady ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu okres§lone zostana opisane w Regulaminie ,,Zwrot kosztoéw dojazdu”.

§6
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,
- wypehiania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.
2. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udzial w calej Sciezce wsparcia okre§lonej podczas spotkan z doradca
zawodowym w utworzonym Indywidualnym Planie Dziatania t.j.: ze $ciezek zaplanowanych w ramach projektu:
e posrednictwo pracy,
e szkolenie zawodowe,
e staz zawodowy.
4 Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaj¢¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia
z listy Uczestnikow.
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5.Uczestnik szkolenia zawodowego zobowiazany jest przystapi¢ do egzaminu na zakonczenie szkolenia zalozonego
w projekcie w zaleznosci od wybranego rodzaju szkolenia.
6.Uczestnik stazu zobowigzany jest przystapic¢ do trzymiesigcznego stazu zawodowego.
7. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie zar6wno
w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatu
w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa: kopia umowy o prace, zlecenie, dzieto lub zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku dziatalno$ci gospodarczej: CEIDG/KRS oraz za§wiadczenie
z gminy/Urzedu Skarbowego/ ZUS potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci za trzy pelne miesiace.
8. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przyjecia oferty zatrudnienia (z min. 3 do wyboru) przedstawionych przez
posrednika pracy.
§7
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowiazuje si¢ niezwtocznie dostarczy¢ do
Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).
2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Organizator Projektu w terminie 2 dni rozpatrzy
w/w o$wiadczenie i poinformuje Uczestnika Projektu o zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.
3. W przypadku gdy Organizator Projektu uzna, iz rezygnacja z udzialu w Projekcie nie jest zasadna, oraz w sytuacji
o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pdp. II, Uczestnik Projektu moze zosta¢ obcigzony kosztami dotychczas udzielonego
wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia wsparcia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub z
innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika Projektu.
4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
§8
Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§9
Efektywnos$¢ zatrudnienia oraz spoleczno-zatrudnieniowa

1. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa: kopia umowy o pracg/zlecenie/dzielo lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie a w przypadku rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej: dowod optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zaswiadczenie z Urzgdu Gminy, Miasta/Urzedu Skarbowego/ZUS
oraz wydruk CEIDG/KRS potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci za trzy pelne miesigce. Dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego sam fakt zatozenia dzialalnosci gospodarczej jest niewystarczajace.

3. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj.
status na rynku pracy, oraz dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji (certyfikaty, dyplomy, $wiadectwa
ukonczenia szkoty, wyniki egzaminéw) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie .

§10
Postanowienia koncowe
1. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu (www.projektyokcjo.pl).
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.02.2017 r.
4 Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator
umieszcza¢ begdzie na podstronie internetowej projektu.
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